..............................................., dn. ...................................

..............................................

           pieczęć Pracodawcy 

Pan/Pani ......................................................

                     Adres: ..........................................................

...........................................................

ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ ZA WYPOWIEDZENIEM


Rozwiązuję z Panem/Panią z dniem .......................................... umowę o pracę zawartą w dniu ..........................................., zwaną dalej Umową. Rozwiązanie Umowy następuje z zachowaniem okresu wypowiedzenia, który to okres wypowiedzenia wynosi .................................................................   i ulegnie zakończeniu z dniem ............................................ .

Wypowiedzenie Umowy jest spowodowane: ...........................................................................................

................................................................................................................ (określenie powodów wypowiedzenia).


Pragnę jednocześnie poinformować, że w terminie 7 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Panu (Pani) prawo do wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego – Sądu Pracy w ...................................................................... (określenie siedziby sądu).

......................................................                                                ...........................................................

  data i podpis Pracownika
                                                                             
podpis Pracodawcy

